
 
 
 
 
Riedhammer ist weltweit einer der führenden Hersteller von Industrieofen-Anlagen für alle Arten der 
Keramik, für Wert- und Schadstoffe sowie für Brennaggregate zur Herstellung von Kunstkohle und 
bedient auch neue, innovative Technologien für die Primäraluminium- und Elektronikindustrie. Wir 
bieten Lösungskompetenz aus einer Hand: Planung, Konstruktion, Fertigung, Inbetriebnahme und 
Service. 
Riedhammer als mittelständisches Unternehmen mit Firmensitz in Nürnberg gehört zur SACMI 
GROUP, einem italienischen Konzern im Maschinen- und Anlagenbau mit Hauptsitz in Imola und 
einem Jahresumsatz von über 1 Mrd. Euro. Zur Verstärkung unseres Teams im Einkauf suchen wir 
zum nächstmöglichen Termin eine/n Nachwuchskraft (m/w) als 
 

Strategischen Einkäufer/in (m/w) 
 

 
Ihre Aufgaben: 
 

� Weltweite Beschaffung sämtlicher Waren, von Baugruppen für unsere Anlagen und von 
Dienstleistungen unter Berücksichtigung von Kosten, Qualität und Service 

� Erstellung und Analyse von Preisanfragen 
� Lieferantenmanagement inklusive Planung und Durchführung der weltweiten 

Lieferantenauswahl, vielfach auf der Basis von Zeichnungen und Lastenheften 
� Selbständige Führung von Einkaufsverhandlungen und Abschluss von Einzel- und 

Rahmenverträgen 
� Claim-Management gegenüber unseren Lieferanten 
� Mitwirkung bei der Entwicklung von Einkaufsstrategien 
� Zusammenarbeit mit allen unternehmensinternen Bereichen, wie Technical Department, 

Procurement, Logistik, Technical Assistance, Vertrieb und Controlling 
� Reporting an den Leiter Einkauf 

 
Ihre Qualifikation: 
 

� Studium als Diplomingenieur (m/w), Diplomwirtschaftsingenieur (m/w) oder Betriebswirt (m/w) 
mit technischer Ausrichtung und fundierten technischen Kenntnissen oder vergleichbarer 
Ausbildung 

� Erste Berufserfahrung im Sinne der beschriebenen Aufgabenstellung, idealerweise im 
Maschinen- oder Anlagenbau sind wünschenswert 

� Erfahrung im Umgang mit internationalen Mentalitäten 
� Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
� MS Project, PPS - Systeme und Erfahrung mit SAP R/3 sind wünschenswert 
� Reisebereitschaft für Dienstreisen, auch ins Ausland 
� Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit, Organisationsvermögen, Initiative, strukturierte 

Arbeitsweise und Eigenverantwortung 
� Gute, auch fachspezifische Englischkenntnisse und idealerweise eine zweite Fremdsprache, 

wie beispielsweise Italienisch oder Spanisch 
 
 
Unser Angebot: 
 
Wir bieten eine anspruchsvolle Aufgabe im internationalen Umfeld mit selbständiger Arbeitsweise, 
großer unternehmerischer Verantwortung und mit einer leistungsorientierten Vergütung. Die Stelle ist 
vorerst befristet für 12 Monate mit Option auf Festanstellung. 
 
 
Kontakt: 
 
Fühlen Sie sich angesprochen, dann senden Sie bitte Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihres Gehaltswunsches und des möglichen Eintrittstermins an die Abteilung Human 
Resources der  
 
Riedhammer GmbH 
Klingenhofstraße 72 
D-90411 Nürnberg 
Tel: +49(0)911 5218-527 – Email: personal@riedhammer.de 


